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ESTADO DESANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
GABINETE DOVEREADOR PROF. LINO PERES

Camara Municipal de Floriandpolis
DIRETORIA LEGISLATIVA
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publico municipal e suas respectivas ocupagdes, para que possamos intensificar agdes epoliticas

de igualdade racial internas e externas.

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Florianépolis faz parte do Sistema Nacional de Promogdo de Igualdade Racial
se ao conjunto de agdes que buscam

desde 2015, e, o levantamento supracitado visa somar-
potencializar as atividades preconizadas neste Sistema Nacional e, assim, contr;bulr para a

efetivagéo de politicas de igualdade racial desde os servidores a populagdo em geral
ﬁnegras sédo

Os dados populacionais, assim como a quantificagdo de servidores negros e
informagdes fundamentais para a construgdo de politicas que atentem para a gxomogao de

igualdade racial nas mais diversas dreas do servigo ptiblico municipal.

Por entender a relevancia do pleito, pego o deferimento
)
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O vereador que este subscrex\e requer, na forma regimental,' a—Seeretaria—Municipal -de——
@

Administragdo-deste Mumcx.plo,/a listagem do ntimero de servidores negros e negras

Oes, para que possamos intensificar agdes epoliticas

publico municipal e suas respectivas ocupag

de igualdade racial internas e externas.

JUSTIFICATIVA

O Municipio de F lorianépolis faz parte do Sistema Nacional de Promogéo de Igualdade Racial,,
desde 2015, e, o levantamento supracitado visa somar-se ao conjunto de agdes que buscam
potencializar as atividades preconizadas neste Sistema Nacional e, assim, contr1bu1r para a
efetivagdo de politicas de igualdade racial desde os servidores populagdo em geral

Os dados populacionais,, assim como a quantificagdo de servidores negros es negras, sdo
informagdes fundamenta?s para a construgdo de politicas que atentem para a p;romogao de

-

igualdade racial nas mais diversas 4reas do servigo publico municipal. :
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Por enteg,d’ér a relevancia do pleito, peco.o deferimento.

/
/

LIDZ b ony ey

marg:o de2017.

o

)QF/ETNO FERNANDO BRAGANCA PERES
| READOR

‘/

Rua: Anita Garibaldi, n® 35 — Centro — F lorianépolis — SC
CEP 88.010-500 — Fone: 48 3027.5700 - www.cmf.sc.gov.br

Sala das Sess/é S,

S G220y

65




fls. 6

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio n. 255/2017-DL
Florianépolis, em 30 de marco de 2017.

Excelentissimo Senhor

Gean Marques Loureiro

Prefeito Municipal de Florianépolis
Rua Tenente Silveira, n. 60 - 5° andar
88010-300 - Florian6polis - SC

Assunto: listagem do nimero de servidores negros no servigo publico municipal
Senhor Prefeito,

Cumpro o dever de comunicar que o Plenario desta Camara Municipal aprovou
Requerimento n. 129/2017, de autoria do Senhor Vereador Lino Fernando Braganca Peres, nos
seguintes termos:

“Senhor Presidente: O vereador que este subscreve, requer na forma regimental, o
envio de expediente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, solicitando a listagem do ntimero de
servidores negros e servidoras negras do servigo publico municipal e suas respectivas ocupacgdes,
para que possamos intensificar agdes e politicas de igualdade racial internas e externas.
JUSTIFICATIVA: O municipio de Florianépolis faz parte do Sistema Nacional de Promocgdo de
Igualdade Racial desde 2015, e o levantamento supracitado visa somar-se ao conjunto de agdes que
buscam potencializar as atividades preconizadas neste Sistema Nacional e, assim, contribuir para a
efetivagdo de politicas de igualdade racional desde os servidores a populagdo em geral. Os dados
populacionais assim como a quantificagdo de servidores negros e servidoras negras sdo informagdes
fundamentais para a construgdo de politicas que atendem para a promogdo de igualdade racial nas
mais diversas dreas do servigo publico municipal.”

Atenciosamente,

Vereador Guilherme Pereira
Presidente -
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